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 II. ผู้รับผิดชอบหลัก (ถ่ายทอด ก ากับติดตาม) และหน่วยงานรับผิดชอบด าเนินกิจกรรมควบคุม 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง KRI 
ผู้รับผิดชอบหลัก 
(Risk Owner) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

(Data Owner) 
1 การไมป่ฏบิตัติามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง การ

ละเมิดจริยธรรมทางสังคม และ/หรือการทุจริต
ในหน้าที ่

KRI 8.1: การตรวจพบการไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบจากส านักงานการตรวจสอบภายใน 
KRI 8.2: จ านวนกรณีที่ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องการละเมิดจริยธรรมทาง  
           สังคมและ/หรือการทุจริตในหน้าที่ (วินัยร้ายแรง) 

1. รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
2. รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
3. หัวหน้าส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 

1.งานการเงิน การคลังและ
พัสดุ 

2.งานบริหารทั่วไป 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง คณะพยาบาลศาสตร์ 
ไตรมาสท่ี 1-2 (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 ) ประจ าปีงบประมาณ 2565   

ประเภท 
ความ
เส่ียง 

ประเด็น 
ความเส่ียง 

การจัดการความเส่ียง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

ผลการด าเนินงาน 
ตามกิจกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 

ตามกิจกรรมควบคุม 

ระดับความ
เส่ียง 

ที่เหลืออยู่ 
ไตรมาส  

1-2 

ระดับความ
เส่ียง 

ที่ยอมรับได้ 
ระบุข้อมูล (Data) 

ที่ใช้ประกอบการประเมิน 
ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงาน 

ยังไม่
ท า 

ท า 
แล้ว 

ระหว่าง 
ด าเนินการ L I LxI L I LxI 

ความ
เสี่ยง
ด้านกฎ 
ระ 
เบียบ 
ข้อ 
บังคับ 
(C) 

8. การที่ไม่
ปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 
การละเมิด
จริยธรรม
ทางสังคม 
และ/หรือ
การทุจริต
ในหน้าที ่

1. พัฒนาระบบการรับข้อ
ร้องเรียนและการจัดการข้อ
ร้องเรียน 
 
 

   ไตรมาสที่ 1-2 (ต.ค.64 – มี.ค.65) 
 (Data Owner)รองคณบดีฝ่ายสื่อสาร
และภาพลักษณ์องค์กร 
คณะฯ ทางรับข้อร้องเรียนโดยตรงผ่าน
คณบดี และระบบ VOC ของคณะ และน า
เป็นส่วนหน่ึงของที่ประชุมผู้บริหาร 

1 1 1 
ต่ า
มาก 

1 1 1 
ต่ า
มาก 

 1. รองคณบดี
ฝ่าย
ทรัพยากร
มนุษย์ 

2. รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

3. หัวหน้า
ส านักวิชา
พยาบาล
ศาสตร์ 

------- 
1.งานการเงิน 

การคลังและ
พัสดุ 

2.งานบริหาร
ทั่วไป 

 
 
 
 
 
 

2. มีการตรวจสอบภายใน
และรายงานผลอย่ าง เป็น
ระบบและสม่ าเสมอ 
 
 

   ไตรมาสที่ 1-2 (ต.ค.64 – มี.ค.65) 
 (Data Owner)งานบริหารทั่วไป
(ส านักงานการตรวจสอบภายใน) 
คณะฯ ได้รับการตรวจสอบภายใน โดย สตง. 
ทุกปี 

       

3.  เพิ่มมาตรการควบคุม
ภายในและใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการทางการเงินเพื่อ
ความถูกต้อง 
 

   ไตรมาสที่ 1-2 (ต.ค.64 – มี.ค.65) 
 (Data Owner)งานการเงิน การคลัง และ
พัสดุ 
คณะฯ มีระบบการจัดการทางการเงิน  
E-Budget ของ มช. 

      รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
1. คณะฯ ได้มีการจัดท าระบบ
การเงินยืมและการติดตามเงินยืม
ทดรองราชการ ออนไลน์ เพื่อ
อ านวยความสะดวกและสามารถ
ติดตามการคืนเงินได้อย่างถูกต้อง
และเป็นไปตามระเบียบการยืมเงิน
ทดรองจ่าย  
2. คณะฯ ได้ด าเนินการตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับ 
 
 

4. อบรมสัมมนาข้อกฎหมาย 
และระ เบี ยบข้ อบั ง คั บที่
ผิดพลาดบ่อย ๆ พร้อมมี
ช่องทางให้ค าปรึกษา 

   ไตรมาสที่ 1-2 (ต.ค.64 – มี.ค.65) 
 (Data Owner)งานบริหารทั่วไป 
อยู่ในระหว่างการด าเนินการจัดท า 

      

5.  มี ร ะบบการตั ก เ ตื อน 
ลงโทษที่เหมาะสม 
 
 

   ไตรมาสที่ 1-2 (ต.ค.64 – มี.ค.65) 
 (Data Owner)งานบริหารทั่วไป 
มีแนวปฏิบั ติ การท างาน และระ เบียบ
พนักงานมหาวิทยาลัย 

      




